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Mot du président

En juin 2024, suivant la derniére assemblée générale annuelle de I'Ouvre-Boite du
Quartier, {"acceptais avec hésitation le mandat de président du conseil d’administration
de I'OBQ pour une période de deux ans. Je dis «avec hésitation» puisque ma
prédécesseuse, Andrée Richard, a assumé cette fonction avec bio pendant de
nombreuses années, et que les souliers a remplir me semblaient bien grands! Un an
plus tard, alors que j'écris mon premier mot du président, je n'oserais pas dire que j'ai
rempli ses souliers, mais en repensant au travail accompli dans la derniére année, je
suis trés fier de constater que I'OBQ demeure encore et toujours un organisme vivant
gui méne une mission fondamentale auprés de sa communauté.

La force de I'OBQ réside, d'abord et avant tout, dans son équipe engagée et motivée,
préte & tout pour surmonter les défis qui se présentent et se concentrer sur sa mission
principale - offrir un environnement sain et favoriser le développement humain de ceux
qui fréquentent ses points de service. Mois aprées mois, et ce depuis les débuts de mon
implication dans le conseil d'administration de I'OBQ, j'ai pu constater par moi-méme,
au fil des échanges avec Steeve et a la lecture des rapports d’activités de Place de la
rive et de Saint-Sauveur, & quel point 'OBQ revét un réle important dans ses milieux.
Que ce soit par la pertinence des interventions auprés des jeunes qui fréquentent les
milieux pour les aider & se dépasser et & se développer comme citoyens, par la variété
d’activités offertes pour stimuler la participation et offrir un environnement accueillant
et chaleureux, ou encore en multipliant les projets et initiatives pour permettre a I'OBQ
de rayonner et de jouir d'une position enviable au sein du milieu communautaire de
Québec, I'équipe de I'OBQ répond «présent ».

Evidemment, il ne faut pas non plus passer sous silence I'implication des jeunes qui
fréquentent nos points de service. Ils sont au cceur de I'existence méme de I'OBQ, et
c’est touchant de voir a quel point ils s’'investissent dans «leurs» maisons de jeunes.
Alors qu’on parle de plus en plus des enjeux liés & la participation des jeunes dans
différentes activités et des enjeux entourant leur développement, je vois au contraire
des citoyens de demain qui contribuent au rayonnement de I'OBQ. Que ce soit en
suggérant des activités thématiques, en participant aux activités spéciales comme la
Féte des couleurs ou les activités liees au Mois de I'histoire des Noirs, et en faisant part
de leurs commentaires et impressions sur la société, nos jeunes sont engagés et
motivés, et sont la preuve que notre organisme demeure d’'actualité.

Finalement, je me dois de souligner la participation des bénévoles qui contribuent & leur
facon & la mission de I'OBQ. Tout d’abord, j'en profite pour remercier chaleureusement
les autres administrateurs qui siegent avec moi au conseil d’administration. Nous avons
réussi d réunir un groupe de gens qui ont a cceur le succeés et la réussite de I'OBQ, et je
leur en suis trés reconnaissant. La présence d'une ancienne employée et d'un ancien
jeune sur le CA est selon moi un gage du sentiment d'appartenance auprés de 'OBQ
qui se développe dans sa communauté. Jde remercie également les autres bénévoles,
qui donnent de leur temps et de leur savoir pour nous aider dans notre mission, de
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méme que tous les partenaires qui, de prés ou de loin, contribuent également a la
mission de I'OBQ.

Bref, je profite de ma tribune pour remercier tous ceux et celles qui font partie de la
communauté de I'OBQ. Ma téche de président ne serait certainement pas si facile, ni si
agréable, sans vous, et c’est certainement gréce a vous tous que le sentiment
d’'hésitation qui m'habitait 'année derniére a été remplacé par un sentiment de fierté.

Jérémie Wyatt, président

du conseil d'administration

Mot de la direction

C’est encore une fois le moment de s’arréter pour constater tout ce qui a été réalisé au
cours de I'année qui s'est achevée. En essayant de résumer cette année, le qualificatif
qui me revient constamment est «investissement ».. Le nombre de jeunes est demeuré
sensiblement le méme, cependant, leur implication dans nos milieux de vie a explosé,
tant en nombre qu’en qualité. Les jeunes aiment «leur MDJ et cela se traduit
concretement a travers les différentes actions relevées dans ce rapport annuel.

Méme apreés plusieurs année a la direction de I'OBQ, et plus d'une décennie & son
emploi, je suis profondément touché par la qualité et la richesse des jeunes qui font de
notre MDJ la leur. De méme, j‘ai un grand sentiment de reconnaissance pour les
nombreux bénévoles, administrateurs et autres, qui consacrent une partie de leur temps
et de leur richesse au mieux-étre de nos jeunes. Enfin, je ne saurai dire assez souvent
a quel point je m’estime privilégié et fier de pouvoir travailler avec une équipe si
humaine et attachée a I'épanouissement des jeunes.

A vous tous, je vous remercie d'un cceur chargé d’émotions.

ok

Steeve Lamonde,

directeur général
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Présentation de la Corporation

Plus communément connue sous l'‘acronyme |'OBQ, |la Corporation d’animation
I’'Ouvre-Boite du Quartier est un organisme & but non lucratif fondé en 1971 et incorporé
en 1976, qui ceuvre dans les quartiers de la Basse-Ville de Québec (Saint-Malo, Saint-
Roch, Saint-Sauveur et Vanier). Depuis, 'OBQ offre un milieu de vie animé, éducatif,
sécuritaire et volontaire aux adolescents (12 a 17 ans). Notre pari: celui qu’en travaillant
de pair avec ces adolescents, ceux-ci deviendront des citoyens actifs, critiques et
responsables.

Objectifs & Valeurs

Dans son travail auprés des adolescents et I'actualisation du projet Maison des jeunes,
la Corporation d’animation I'Ouvre-Boite du Quartier vise I'atteinte de ses objectifs par
la mobilisation des jeunes & travers diverses activités et projets adaptés & leurs besoins,
ainsi que par le contact avec ses animatrices-intervenantes.

Plus spécifiquement, nos objectifs sont:

1. Soutenir les jeunes dans l'apprentissage de la vie communautaire

2. Accompagner les jeunes dans l'expérimentation de |la démocratie et de ses
meécanismes

3. Favoriser la prise en charge et 'autonomie chez les jeunes

4. Développer et renforcer la capacité des jeunes & avoir de meilleures relations
interpersonnelles

5. Favoriser I'autonomie des jeunes

6. Favoriser la participation des jeunes dans la vie de leur communauté

7. Défendre et promouvoir les droits des jeunes.

La Corporation d’animation I'Ouvre-Boite du Quartier est 'une des premiéres Maison
des Jeunes (MDJ) de la région et, conséquemment, elle est porteuse des valeurs du
projef maison de jeunes, tant dans sa philosophie de service que dans ses actions.

Concretement, ces valeurs, telles qu’'articulées dans le Code d’éthique des MDJ de la
Capitale-Nationale, sont:

® la démocratie ® l'ouverture

® l'entraide ® le pacifisme

® l'équité ® le respect, et

® l'intégrité ® la responsabilité.
®

la justice sociale
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Vie associative

Dans chacun de nos milieux de vie, les jeunes sont invités a s'impliquer & divers niveaux.
De concert avec I'équipe d’animation, les jeunes prennent des décisions sur les activités
d venir, sur certains réglements, sur I'acquisition d’équipements, en plus de discuter de
projets et d'implications qu’ils aimeraient réaliser. Conformément & nos valeurs,
I'ensemble de ces décisions se prennent de maniére démocratique. A cet effet, I'équipe
d’animation et les jeunes organisent plusieurs comités et périodes de consultation au fil
de lI'année pour offrir aux jeunes |'occasion de s’exprimer sur différents sujets qui
touchent la vie quotidienne de «leur MDJ ».

Administrateurs

L'année 2024-2025 a été relativement stable en ce qui concerne les administrateurs de
la Corporation. A la fin de I'année, les administrateurs en poste étaient:

® Abdoulaye Amadou Gaye (administrateur)
Alexandra Deshaies (secrétaire)
Clémentine Nsaka (administratrice)

Francoise Mindyéme Djagbare (trésoriére)

® ® ® ©

Jérémie Wuyatt (président)

En cours d'année, les administrateurs suivants se sont impliqués et ont dU quitter:

® Andrée Richard
® Debonnaire Ngatchui

® Grace Simba

En plus d’avoir participé a nos derniéres assemblées générales ('AGA de juin et 'AG
spéciale de juillet), les administrateurs se sont rencontrés 8 fois au cours de I'année
pour veiller au bon fonctionnement de I'organisme.

Au cours de cette année, les administrateurs ont travaillé sur les dossiers suivants:

® Bonification des conditions de travail des employés
® Révision du processus d'évaluation de la direction

® Révision des réglements généraux
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Assemblées générales 2023-2024

Les membres de la Corporation se sont rassemblés & deux occasions en 2024-2025.
Lo premiere a été notre Assemblée générale annuelle, tenue le 4 juin, au cours de

laguelle nos membres ont élu un nouveau conseil

d'administration,

ratifié des

modifications & nos réglements généraux, et constaté le rapport d'activités annuel. La
seconde, tenue le 29 juillet, a consisté & la présentation et I'adoption du rapport
d’examen de mission (états financiers) 2023-2024.

Comme toujours, ces deux rencontres ont été suivies d'un repas communautaire et
d'une soirée d’échange entre les membres et partenaires présents.

Les membres de la Corporation
Membership 2024-2025

Conformément a ses réglements
généraux, la Corporation d’animation
I'Ouvre-Boite du Quartier est
composée de ftrois catégories de
membres: les membres jeunes, les
membres adultes, et les membres
honoraires.

En fin d'exercice 2024-2025, le
membership de I"'OBQ se déclinait
comme suit...

Catégorie Nombre Age moyen

Jeunes Place de la Rive 89 15
Jeunes Saint-Sauveur 66 15
Jeunes Commun 7 15
 Ciogens 1 R
Jeunes Adultes 23 18

Total : 193 20
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Equipe de la Corporation

Comme le conseil d’administration, la composition de I'équipe a été relativement stable
au cours de I'année. Celle-ci a été composée des personnes suivantes:

® Aissata Bah (AI' Saint-Sauveur)

Charles Ndungutse (Al Place de la Rive)—celui-ci nous a quitté au cours de I'été.
John W. Nbarubukeye (IM Saint-Sauveur et Saint-Roch)

Kadima Nsaka (Coordonnateur de I'animation)

Marilou Plamondon (Al Saint-Sauveur)

Nicos T. Rakotoniaina (Al et IM?2 & Place de la Rive)

Steeve Lamonde (Directeur général)

Sura Khatun (AI Place de la Rive)

® ® ® ® ® ® ®

Deux nouvelles personnes se sont joints a I'équipe au début de I'automne, a titre d’Al
«volants » (tfravaillont dons nos deux milieux de vie), soient:

® Gérard Ntunzwenimana

® Honoré Alladoum

‘,g > V0R B

L AL: Animateur intervenant
2IM: Intervenant de milieu
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Comme toujours, I'équipe d’animation a travaillé en moyenne 25 heures avec les jeunes
dans nos milieux de vie, auxquelles s'ajoutent 12 heures et demie en rencontres de
concertation et de maillage avec nos partenaires, en rencontres de travail (planification
et préparation d’ateliers), ou en périodes de formation. De plus, les employés bénéficient
d'un «club social» leur permettant d’avoir des journées ou soirées d'activités ou ils
passent du «temps de qualité » entre eux.

® Club social: 5 activités
® Formations: 3 journées

® Réunions d’équipe: 20 rencontres

Stagiaires et bénévoles

Encore cetfte année, 'OBQ n’'a pas accueillis de stagiaires, cependant, un nombre
important de bénévoles se sont impliqués au sein de nos différentes activités. En plus
d'étre chaudement appréciée et inestimable, leur contribution démontre I'importance
que I'OBQ possede dans la vie du quartier.

C’'est donc avec beaucoup de gratitude que nous tenons a les souligner ici, que ce soit
des jeunes, d'«anciens jeunes», ou d'artistes et de citoyens intéressés par le bien-étre
de nos jeunes:

® Aboubakari Nininahazwe Florence Response

Abdoulahi Ousmane Francina Issa
Alexia Parent-Aquino Gloria Sosthenne

Alice Biteja Hamed Adam

® ® ® ©
® ® ® ® ©

Clémentine Nsaka Hassan Nzeyimana
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® ® ® ® ® ® ®

Hezekia Sadiki
Jibile Buchaguzi
Latifa Mvuyekure
Léonie Iteriteka
Marcelina Issa
«Melvin »

Naomie Kouakou

®@ ® ® ® ® ©

Olive Godjitan
«Rippy Knoss »
«Smirlove »

« Stick » Nduwimana
Yasmine Riahi

Zenidine Intalla

Au nom de I'ensemble des membres de la Corporation,

MERCI/
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Rapport d’activités de la Corporation

Depuis sa fondation, la Corporation d’animation I'Ouvre-Boite du Quartier s'associe d
différentes concertations et tables d'actions afin de faire rayonner son action a travers
divers partenariats visant a répondre aux besoins des jeunes et des communautés de
la Basse-Ville.

Partenariats & collaborations

Au cours de l'année, la Corporation a continué de collaborer avec ses partenaires
habituels pour soutenir les jeunes dans leur développement & travers différentes
initiatives et projets, ceux-ci étant les suivants:

L'atelier de couture et réparation RadjaCouture

24H Chrono-Sports

La Bécane

« Braid Mini »

le Café Rencontre Centre-Ville

le Carrefour d’action interculturelle (CAI)

le Carrefour des enfants de St-Malo (CESM)

le Carrefour Jeunesse Emploi de la Capitale-Nationale
le Centre d'accueil et d’'hébergement Le Rompart

le Centre d’éducation des adultes & Québec (Ecole Boudreau)
le Centre des services scolaire de la Capitale (CSSC)
le Centre multiethnique de Québec

le Centre résidentiel et communautaire Jacques Cartier (CJC)
le Centre RIRE 2000

le Centre Solidarité Jeunesse

le CIUSSS de la Capitale-Nationale

Commun’action O-5

la Concertation famille de la Basse Ville

la Concertation Saint Sauveur

le Conseil Panafricain du Québec (COPAQ)

le dépanneur 24° Rue

le dépanneur Mokolo

un Dipldme avant la Médaille (DAM)

I'Ecole primaire Saint-Malo

I'Ecole secondaire Cardinal-Roy

I'Ecole secondaire Vanier

I'Engrenage Saint Roch

I'Exode St-Pie X

GRIS Québec

la Joujouthéque Basse-Ville

les Jeunes Musiciens du Monde (JMM)

Littératie Ensemble

CNCNCNCRCNCNCNONCNCNCRCNCNCRCNCONCRCNCONCRCNCO NN NGO NCONCONCNCNCNCNC)
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les Maison des Enfants de St-Roch

les Maisons de jeunes de la Capitale nationale (MDJ-CN)

Motivaction Jeunesse

I'Office municipal d'habitation de Québec (OMHQ)

le Patro Laval

le Pignon Bleu

le Projet Intervention Prostitution de Québec (PIPQ)

le Regroupement des Maisons des Jeunes du Québec (RMJQ)

le Regroupement des organismes communautaires de la région O3 (ROC-03)
la Ruche Vanier inc.

le Service de Police de la Ville de Québec (S5PVQ)

la Société des établissements de plein air du Québec (SEPAQ)

le SQUAT Basse-Ville

la Table d'actions préventives Jeunesse Québec-Centre (TAPJ)

loa Table de concertation du Mois de I'histoire des Noirs de Québec (TC-MHQ)
la Table terrain de la Basse-Ville

la Table terrain de Place de la rive

le YMCA de Québec

la YWCA de Québec

la Ville de Québec




MDJI®

STSAUVEUR & PLACE DE LA RIVE

rwesenanne AL SErVice de la jeunesse depuis 1976/

Portrait des milieux de vie

Etant une «maison des jeunes», la Corporation vise & offrir un milieu de vie
complémentaire a la famille et a I'école aux jeunes du quartier. Ce milieu de vie se veut
étre un endroit offrant un cadre souple aux jeunes puisqu’il est avant tout un lieu de
rencontre, d’échange, de détente et d'activités pour les jeunes qui désirent y venir sur
une base volontaire.

Nos activités visent & ce que les adolescents deviennent autonomes, responsables et,
gu'en développant des compétences personnelles et sociales, ils puissent faire une
heureuse transition vers le monde adulte en devenant des citoyens critiques et actifs.
Nous offrons également aux jeunes des activités de sensibilisation et de prévention sur
divers sujets relatifs & la jeunesse. Enfin, notre équipe dispense des services d'écoute,
de référence, daccompagnement et d'intervention.

Place de la Rive Saint-Sauveur

(14, Marie-de-I'Incarnation) (290, Chénier)

Survol historique de la Corporation: Cest autour du questionnement de quelques
adultes, désireux d’offrir aux jeunes de la Basse-Ville les mémes possibilités offertes &
ceux de milieux plus aisés, qu'a pris naissance le premier projet devant mener plus tard
d la mise en place de la Maison des jeunes L'Ouvre-Boite du Quartier dans le quartier
Saint-Sauveur.

Ce premier projet a vu le jour a I'été 1972, sous forme d'un camp ambulant offrant aux
jeunes des sorties plein air, du camping, des excursions. Des animateurs et animatrices
iraient rejoindre les jeunes |a ou ils, elles se regroupent, dans la rue, les parcs, pour
tenter d'organiser avec eux ces sorties. Il y a eu deux autres projets d'été, en 1973 et
1974. 1l prirent le nom cette fois la de « Gang & Modéon », et avaient pour but d'intervenir
plus aupres des adolescents et des gangs de la rue. Deux locaux avaient étés ouvert par
les animateurs, animatrices: un sur la rue du Roi dans le quartier Saint-Roch et l'autre
sur la rue Bayard dans le quartier Saint-Sauveur. Plus de deux cent cinquante jeunes
furent rejoints au cours de cette période.
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Aprés plusieurs démarches auprés du gouvernement provincial, celui-ci a reconnu les
meérites d'un projet d'animation «plein-temps » auprés des jeunes de la Basse-Ville, et
commenca a le financer au début 1976. La « Gang a Modéon » change alors de nom et
devient officiellement L'Ouvre-Bofte du Quartier.

C'est finalement en avril 1977 qu'eut lieu l'inauguration de la premiére «MDJ», au 554
Boisseau, dans le quartier Saint-Sauveur. La premiére assemblée générale de |'histoire
de L'Ouvre-Boite du quartier eu donc lieu en juin 1977, a cet endroit. Les années qui ont
suivies ont été une période d'effervescence ou les projets ne cessaient de se succéder.

D'autres projets comme celui de 'Ouvre-Boite du Quartier avait commencé a voir le jour
agilleurs au Québec, et dans d'autres quartiers de la ville. En 1978, L'OBQ se regroupe
avec quatre autres MDJ pour former le «Regroupement des MDJ», officiellement
incorporé deux ans plus tard, le 18 juin 1980, et donc le premier siége social fut I'OBQ.

Le regroupement mena plusieurs luttes pour faire reconnaitre les MDJ et leur assurer
un financement stable. Ce n'est finalement qu'en 1982-83 que le gouvernement de
I'époque a reconnu davantage la part d'organismes communautaires et augmenté leur
financement.

En 1983, la maison du 554 Boisseau étant devenue délabrée, 'OBQ a profité d'un don
des Fréres des écoles chrétiennes pour devenir propriétaires d'une autre maison, celle-
& située au 290 Chénier.

Au fil du temps, I'équipe de I'OBQ est passée de l'intervention de rue a I'animation d'un
milieu de vie. La MDJ était alors, et demeure encore aujourd’hui, le rendez-vous de
jeunes: une place ou ils sont écoutés, considérés, et valorisés.

En 1991, la population vieillissante du quartier Saint Sauveur rimait avec une baisse du
nombre de jeunes fréquentant la MDJ. En méme temps, le comité des locataires du HLM
Place de La Rive constatait que leur population jeune avait besoin d’encadrement; ils
ont donc contacté I'équipe de 'OBQ pour solliciter leur implication dans ce milieu. Avec
la collaboration du comité, de 'OMHQ et de la TAPJ3?, 'OBQ a donc ouvert un deuxiéme
local au HLM Place de La Rive en février de cette année.

Depuis 2010, I'OBQ ftravaille en étroite collaboration avec des nombreux partenaires
communautaires et institutionnels pour déployer des actions dans les différents milieux
(HLM et parcs) de la Basse-Ville afin de mobiliser positivement les adolescents de ces
quartiers. Ces collaborations sont réalisées grdce au soutien financier des partenaires
de I'OBQ et sont menées par nos différents intervenants de milieu sous forme de
«projets ».

3TAPJ: Table d’'action préventive jeunesse
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Les jeunes de la MDJ

Cette année, le bassin de jeunes fréquentant 'OBQ est demeuré relativement stable a
Place de la Rive, alors qu'il a diminué & Saint-Sauveur. De plus, les jeunes sont moins
nombreux & fréquenter nos deux milieux de vie—se concentrant plutdét sur un ou l'autre.
Comme le démontrera les parties suivantes du rapport d'activités, cette année a été
marquée par |'appropriation des milieux par les jeunes.

2023-2024
Place de la Rive Saint Sauveur
Femmes: 37 Femmes: 35
Hommes : 51 Hommes : 50
Tot. PdIR : 88 Tot. St-So. : 85
Age moyen : 15 Age moyen : 14
Femmes : 18
Hommes : 10
Tot. comm. : 28
Age moyen : 14
2024-2025
Place de la Rive Saint Sauveur
Femmes: 37 Femmes: 36
Hommes : 51 Hommes : 30
Tot. PdIR : 88 Tot. St-So. : 66
Age moyen: 15 Age moyen: 15
Femmes : 4
Hommes : 3
Tot. comm. : 7

Age moyen : 15
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Coup d’ceil sur Place de la Rive

Equipe réguliere: Charles Ndungutse, Nicos T. Rakotoniaina et Sura Khatun

Personnel de soutien: Gérard Nitunzwenimana, Honoré Allodoum et John W.

Nbarubukeye.

Jours d’ouverture: 203

Total des présences: 4 297

Horaire ( période estivale ): cette année, les jeunes et I'équipe ont décidé d'ouvrir de
jour, ainsi, les jeunes y venaient & partir de 1OhOO jusqu’au souper (17h00).

Horaire ( période scolaire) : I'équipe était disponible & partir de I'heure du diner jusqu’en
soirée (20h0O0). Les jeunes arrivaient a la fin des classes, & partir de 15h30.

Le profil des activités et des interventions effectuées par I'équipe au cours de I'année
sont résumés dans les tableaux suivants.

Type d'activité
Actllvité dautofinancement
Actlvités exploratoires
Alde aux devolrs
Assemblée OBQ

Atellers culsine / soupers comm.

Atellers développement

Comiltés |eunes

Implication communautaire

Solrée thématiques
Solrée ludique
Sortle sportive

Sortles

Fréq. # |eunes
1 9
5 3

29 19
2 4
53 304
6 a1
21 138
29 559
2 19
38 2798
17 269
1 16

Total 2024-2025: 203 4298
INTERVENTIONS

Argent & Finances :
Criminalité :
Délinquance :
Consommation (dép.) :
Discrimination :
Drolts & Devolrs :
Eco-responsabillité :
Ecole & Education :
Emplol :

Estime de sol :
Hablletés soc.:

Intimidation :

98
11

Méfalts : 80

Passage vie adulte : 98
Rel. Scolaire : 107

Rel. Amitié (pairs) : 104
Rel. Amour.: 108

Rel. Familiales : 11
Respect (MdV*): 104
Santé mentale : 103
Santé physique : 101
Sexualité : 100
Violence : 106

Total : 2302
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Comme on peut le constater, les jeunes sont fortement impliqués dans la vie de la MDJ
ainsi que dans leur milieu (Place de la Rive). Quant aux interventions effectuées, celles-
ci se trouvent principalement dans le domaine relationnel. Les préoccupations en lien
avec la violence urbaine n'a pas épargné nos jeunes. C'est d’ailleurs dans un élan de
mobilisation positive que I'équipe et les jeunes de Place de la Rive se sont rassemblés
les vendredi soirs au ferrain de jeu de I'école secondaire Vanier afin d’occuper cet
espace et le rendre sécuritaire pour les jeunes qui le fréquentaient en dehors des heures
de cours.

En plus de leur implication dans les «jeudi jardin » pendant la période estivale, ainsi que
I'incontournable « Féte des couleurs », I'équipe et les jeunes ont déployés tout une série
d’activités dans le cadre de la Semaine québécoise des renconires interculturelles qui
ont fait fureur!

- Semaine’interculturelle a la MDJ:

16h30-20h 18h-20h 18h-20h

Réseautage Cuisino Ados Ropas

RO

18h-20h

Soirée Poédsio

17h-18h

17h-17h30

15h30-17h

Jeux de société

Questions ?
418-523-1530 ‘“‘*—**«*

mdjpdir@mdjobg.ca
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Coup d’ceil sur Saint Sauveur

Equipe réguliére: Aissata Bah et Marilou Plamondon

Personnel de soutien: Gérard Nitunzwenimana, Honoré Allodoum et John W.
Nbarubukeye

Jours d'ouverture: 199 Total des présences: 1871

Horaire ( période estivale ): cette année, les jeunes et I'équipe ont décidé d'ouvrir de
jour, ainsi, les jeunes y venaient & partir de 1OhOO jusqu’au souper (17h00).

Horaire ( période scolaire) : I'équipe était disponible & partir de I'heure du diner jusqu’en
soirée (20h0O0). Les jeunes arrivaient a la fin des classes, & partir de 15h30.

Le profil des activités et des interventions effectuées par I'équipe au cours de I'année
sont résumés dans les tableaux suivants.

Type d'activité Fréq. # |eunes
Actllvité dautofinancement 5 29
Activités exploratolres 6 48
Alde aux devolrs 21 104
Assemblée OBQ 2 23
Atellers culsine / soupers comm. 33 M
Atellers développement 8 80
Comités |eunes 7 67
Implication communautalre 5 50
Solrée thématiques 19 155
Solrée ludique 81 904
Sortle sportive 8 58
Sortles 9 70
Total 2024-2025: 199 1870
Argent & Finances : 78 Méfalts : 73
Criminalité : 72 Passage vie adulte : 76
Délinquance : 74 Rel. Scolaire : 88
Consommation (dép.) : 74 Rel. Amitié (pailrs) : 88
Discrimination : 76 Rel. Amour.: 85
Drolts & Devolrs : 76 Rel. Familliales : 83
Eco-responsabllité : 74 Respect (MdV*): 79
Ecole & Education : 75 Santé mentale : 73
Emplol : 83 Santé physique : 73
Estime de sol : 79 Sexualité : 75
Hablletés soc.: 72 Violence : 76

Intimidation : 80 Total : 1782




MDJI®

STSAUVEUR & PLACE DE LA RIVE

rwesenanne AL SErVice de la jeunesse depuis 1976/

L'on remarque une hausse de |I'implication des jeunes dans le milieu de Saint Sauveur,
particulierement en ce qui a trait a l'autofinancement et aux soirées dédiées (soit
thématigue ou simplement ludique). Méme si leur nombre est moindre, les interventions
de I'équipe de Saint-Sauveur ont été sensiblement du méme type que celles effectuées
par I'équipe de Place de la Rive... Les jeunes du quartier, aprés tout, vivent sensiblement
les mémes enjeux.

Cette année, en plus de leurs activités réguliéres, I'équipe et les jeunes de Saint Sauveur
ont tenus une série d'activités pour souligner le Mois de I'Histoire des Noirs de Québec.
Ces soirées ont été un franc succes, avec la participation de nombreux artistes Afro-
descendants et de nos jeunes, qui ont attiré nombre de citoyens—en plus de donner
I'occasion aux familles de nos jeunes de pouvoir visiter «leur MDJ» et rencontrer les
employés de I'OBQ.

MHDN a la MDJ:

MARDI 4 MARDI 11

15h30

Ouverture

15h30

Ouverture

15h30

Ouverture

16h30-17h15

Cours de danse

16h30h-17h

Exposition

16h30-18h
Bibliotheque vivante
Centre r.i.r.e 2000

18h-18h1S 18h-19h
Défils Soirée poésie
Groupe 1

Open mic

Documentaire sur Thomas

Sankara présenté par le
CoPAQ.

19h-20h

@n

n

. T2 2
DWW

Défils
Groupe 2

18h30-19h
Discussion en lien avec le

documentaire animée par le
COPAQ.

En partenariat avec :

. MDJ®

- A “!! ST-SAUVEUR & PLACE DE LA RIVE
QueBec | QuébecCmm
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Portrait des projets

Cette année, 'OBQ a contribué & I'encadrement et au déploiement d'un seul projet
d’intervention de milieu, soit le projet Impacf Jeunesse. Celui-ci a débuté en janvier
2024 ; il est financé par le programme Fond pour bdtir des communautés plus
sécuritaires (MSPQ/Ville de Québec), ainsi que par 'OMHQ et I'OBQ.

Le projet se déroule dans six HLM de la Basse-Ville, soit:

® 223 rue Boisseau ® 14-20, rue Marie de I'lncarnation
® 280, rue Prince Edouard
® 201, rue Du Roi

® 10-36, rue Bigaouette
® 387-699, boul. Charest Ouest

Les deux intervenants rattachés & ce projet sont John W. Nbarubukeye (30h0O0O/sem.)
et Nicos T. Rakotoniaina (7h30/sem.). Ceux-ci sont soutenus et supervisés par notre
coordonnateur de I'animation : Kadima Nsaka.

Le projet vise I'accompagnement et la mobilisation des résidents afin de les soutenir
pour s'approprier leurs milieux de facon positive.

Les tableaux qui suivent démonirent la portée des actions des intervenants du projet,
ainsi que leur intégration a ces milieux. Il est & noter que le HLM de Charest Ouest a été
investi tardivement d'ou le nombre réduit de contacts et d’interventions.

Impact Jeunesse 2024-2025

MILIEUX
Personnes Bigaouette Boisseau Charest O. Du Rol Prince Ed.
Enfants 200 599 5 920 51 72 1847
Adolescents 180 261 7 513 11 62 1134
Jeunes adultes 43 17 7 225 30 42 464
Adultes 135 354 106 an 82 63 1211
Personnes agées 2 5 1 3 (o]} (o] 39
# Tot. : 570 1336 126 2160 264 239 4695

Bigaouette Boisseau Charest O. Du Rol Prince Ed.
Accompagnement 67 217 o] 277 7 12 580
Appul administratif 10 13 3 18 1" 1 56
Contacts téléphoniques 20 2 1" (o] 3 41
Incident o 4 1 3 3 o] "
Médiation 30 30 1 53 o} (o} 114
Référence 35 1 23 160 o 7 366
Autres 5 20 2 1" o 3 41
# Total d'interventions : 152 415 32 533 21 56 1209




MDJI®

STSAUVEUR & PLACE DE LA RIVE

rwesenanne AL SErVice de la jeunesse depuis 1976/

Bigaouette Bolsseau Charest O. Du Rol Prince Ed.

Cercles de lecture 6 1 o] (o] (o} (o] 7
Club Action 34 42 2 30 o] 4 112
Club des gargons (o] (o] o] 25 (o] (o] 25
Comité 100% Ados (o] 2 (o} 4 o (o] 6
Cuisines collectives 1 5 2 18 6 (o} 32
Fétes populaires 2 3 2 3 4 1 15
Friperie (o] (o] o] 6 (o] (o] 6
Musique (JMM) (o] 10 o 13 o (o] 23
Porte @ porte 39 72 7 87 (o] 5 210
Salon 201 o (o] o 14 o o 14
Sorties 3 7 o] 7 2 3
# Total d'activités : 85 142 13 207 12 13 472

Bigaouette Bolisseau Charest O. Du Rol Prince Ed.

Autonomisation 358 721 70 1319 6 86 2560

Ecole / Décrochage 81 133 1 252 (o] 6 473
Revenu / Emploi 42 68 23 152 4 (o] 289
Saines habitudes de vie 235 520 486 915 2 80 1798
Justice 150 344 20 633 6 23 1246

Discrimination 40 7 7 129 (o] 3 250
Intimidation 39 54 4 92 o] 1 190

Justice / Drolts 43 107 29 234 2 10 425
Utilisation Inappropriée 4 30 14 75 2 4 129

Vandalisme 3 4 3 12 (o] 22

Viclence 18 65 10 77 2 ] 172

Vol / Taxage 3 13 23 14 o 58
Relations 370 874 79 1760 4 82 3169

Amitié / Pairs 80 176 13 315 (o] 589

Amour 26 42 4 58 2 (o] 132

Famille 57 26 18 181 2 357

Partage des équipements 151 369 33 805 o 74 1432
Religion 7 27 4 135 (o] (o] 73

Respect reglements HLM 49 164 7 266 o] (o] 486
Santé 28 26 30 57 ] 3 144

Alcool (o] o 6 2 (o] (o]
Santé mentale 15 13 9 23 o] 3 63
Sexualité 4 6 2 23 o] (o] 35
Suicide 3 o 1 1 o (o} 5

Toxicomanie 6 7 12 8 (o] (o] 33
# Total : 906 1965 269 3769 16 194 7119



STSAUVEUR & PLACE DE LA RIVS

® ® ® ® ® ® ® ®

- Au service de la jeunesse depuis 1976 !

Partenaires financiers & Donateurs

a qui nous voulons souligner notre gratitude

la Caisse d'économie Solidaire

le CIUSSS de la Capitale-Nationale

la Moisson Québec

le Ministére de la Santé et des Services sociaux du Québec
le Ministére de la Sécurité publique

M. Mario Asselin, député de Vanier-Les Rivieres

I’'Office Municipal d’'Habitation de Québec

la Ville de Québec.

Au nom des jeunes et de I'équipe,

MERCI/




